
人事处重点工作进展情况报告

一、人事处“组建专业技术职务评审委员会，制定委员会章程及相关配套制度”工作
[bookmark: _GoBack]1.人事处已起草制定了《中央财经大学专业技术职务评审委员会章程》和《中央财经大学专业技术职务评审委员会工作规程》等文件和配套制度。
2.人事处已就《章程》在全校范围内广泛征求意见。
3.人事处会同学校其他相关单位对《章程》和《规程》进行了深入沟通和探讨。
4.人事处已将基本成熟的《章程》和《规程》提交至发展规划处。
二、人事处“制定中央财经大学专任教师分级分类及岗位设置办法”工作
1. 人事处已起草制定了《中央财经大学专任教师岗位设置与聘用实施细则》。
2.人事处已就《实施细则》在全校范围内广泛征求意见，并邀请教师代表进行座谈，对《实施细则》进行深入沟通。
3. 人事处对《实施细则》的第二稿修订已基本完成。
三、人事处“制定《中央财经大学教师工作量综合评价办法》”工作
1. 人事处已起草制定了《中央财经大学教师工作量综合评价办法》。
2.人事处已就《评价办法》在全校范围内广泛征求意见，并邀请教师代表进行座谈。
3.人事处会同教务处、科研处对《评价办法》进行了深入沟通和探讨。
4.人事处对《实施细则》的第二稿修订已基本完成。
四、人事处“研究建立绩效管理制度，深化收入分配制度改革，完善年终绩效奖励制度”工作
1.由主管校领导带队，人事处和其他相关职能部门到北京航空航天大学进行了绩效管理方面的调研。
2.人事处和财务处共同邀请了相关部委业务负责人及专家做了中央在京事业单位养老保险政策及相关管理方面的专题讲座。


