              中央财经大学机关党委
关于学校2016年督查工作的落实方案

推进“服务型、效能型、学习型、创新型、廉洁型”“五型”机关建设工作，被列入《中央财经大学2016年工作要点》（校发〔2016〕1号），《关于印发〈中央财经大学督查工作管理办法（试行）〉的通知》（校党字〔2016〕6号）又将其列入全年常规督查事项。现按照《中央财经大学2016年工作要点》和《关于印发〈中央财经大学督查工作管理办法（试行）〉的通知》要求，机关党委将此项工作任务细化特制定落实方案如下：
一、主要措施和时间安排
    1、制定机关党委年度工作计划，将“五型”机关建设列入为重要任务，召开机关党支部书记会议动员布置。计划已列入，3月31日已发文、上学校OA系统，并于4月8日开会进行了动员布置。
2、继续实施机关党委联系学院制度，对19个党支部联系的学院、研究院进行了轮换，广泛开展政策讲解、业务支持等服务师生的工作，听取对机关各部门工作的意见和建议。发文、上学校OA系统。4月19日已发文、上学校OA系统布置。
3、在2013年学校组织开展的“师生携手，共建先进党支部”活动的基础上，机关党委继续组织开展机关各党支部与学生党支部结对共建活动，服务学生成长，发文、上学校OA系统。4月29日已发文布置。
4、强化工作作风监督制度。管理好校园网上设立“机关作风建设意见箱”，明确专人负责。师生反映的问题要及时反馈给有关单位，并督促改进工作。已明确田晓江同志负责意见箱管理。
5、召开机关党委书记联席部门主要负责人会议，落实机关党政（部门）联席会议制度，协同推进2016年度学校工作。拟定5、10月。
[bookmark: _GoBack]6、按照学校党委要求组织开展党员干部日常学习、党校在线学习和“两学一做”学习教育。
7、落实好学校纪委年度工作要点，发挥纪检员作用。结合“两学一做”学习教育开展警示教育，增强廉洁自律意识，加强工作纪律和财经纪律，落实党风廉政责任制和“三重一大”制度。
8、建立作风评估制度。研究制定机关党政部门作风建设评价指标体系、方案，年底组织开展机关作风评估工作，通过部门自评、服务对象评价、领导评价等查找问题、明确今后努力方向。

二、工作目标
切实推进“五型”机关建设，抓党建促管理与服务、促事业发展取得新进展、新成效，努力促进学校内部治理的科学化、规范化和精细化水平的提高，建立便捷透明的沟通机制，形成上下协同的“一体化”发展模式，杜绝门难进、脸难看、话难听、事难办（“四难”）现象，实现机关工作作风明显转变。
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                                  2016年4月29日
