
人事处一般工作任务细化方案
一、人事处“优化海外优秀留学人才引进及聘用模式”工作
1. 6月底前，人事处继续推进2016年招聘计划顺利实施，为拟接收留学人才办理就业落户、入职等手续，并完成第二批海外留学人才遴选工作。
2.9月底前，人事处进一步明确劳动合同年薪制人员薪酬、社保、户档管理等人事管理制度。
3.12月底前，人事处进一步 细化年薪制聘用模式，整合现有“创新平台”年薪制、人事代理年薪制、劳动合同年薪制、外籍教师年薪制、岗位绩效工资制（附加特殊津贴或一次性补贴）等用人模式，进一步完善合同管理与绩效考核。
二、人事处“制定《参照事业编管理合同制人员聘用及管理办法》”工作
1.6月底前，《参照事业编管理合同制人员聘用及管理办法》中未达成一致的和无定论的内容报主管校领导研究确定。
2.10月底前，人事处相关负责人和科室到其他高校调研，并根据调研情况再次研讨并修改办法。
[bookmark: _GoBack]3.11月底前，人事处在《管理办法》定稿后提交主管校领导征求意见，并根据反馈意见进行修改，最终定稿后提交校长办公会通过后发布。
