人事处重点工作任务细化方案
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一、人事处“组建专业技术职务评审委员会，制定委员会章程及相关配套制度”工作
1.4月底前，人事处已完成《中央财经大学专业技术职务评审委员会章程》和《中央财经大学专业技术职务评审委员会工作规程》起草及初步修订工作。
2.5月底前，人事处根据学校领导、其他职能部门和学校教师的反馈意见对《章程》和《工作规程》进一步进行修订。
3.6月底或暑假前，根据学校工作安排，人事处完成组建专业技术职务评审委员会，制定委员会章程及相关配套制度工作。
二、人事处“制定中央财经大学专任教师分级分类及岗位设置办法”工作
1.4月底前，人事处已完成《中央财经大学专任教师岗位设置与聘用实施细则》起草及第二稿的修订工作。
2.6月底前，人事处根据其他职能部门和学校教师的反馈意见对《实施细则》进一步进行修订。
3.10月底前，人事处根据学校领导的指导意见对《实施细则》进一步完善，并初步形成较成熟的文件。
4.12月底前，根据学校整体工作安排，人事处完成制定中央财经大学专任教师分级分类及岗位设置办法工作。
三、人事处“制定《中央财经大学教师工作量综合评价办法》”工作
1.4月底前，人事处已完成《中央财经大学教师工作量综合评价办法》起草及第二稿的修订工作。
2.6月底前，人事处根据教务处、科研处等其他职能部门和学校教师的反馈意见对《评价办法》进一步进行修订。
3.10月底前，人事处根据学校领导的指导意见对《评价办法》进一步完善，并初步形成较成熟的文件。
4.12月底前，根据学校整体工作安排，人事处完成制定《中央财经大学教师工作量综合评价办法》工作。
四、人事处“研究建立绩效管理制度，深化收入分配制度改革，完善年终绩效奖励制度”工作
1.5月底前，学校成立绩效管理工作领导小组。
2.6月底前，人事处联系各相关职能部门，着手制定起草绩效管理的相关文件。
3.9月底前，人事处完成绩效管理相关办法和实施方案征求意见稿。
4.10月底前，人事处完成绩效管理相关办法和实施方案的征求意见工作，并根据反馈意见，进一步修订绩效管理相关办法和实施方案，并报党委常委会审议通过。
5.12月底或寒假前，学校正式印发绩效管理相关办法和实施方案文件，并实施绩效考核等工作。

