2016年度教师教学发展中心
3月份-4月份重点工作进展情况
	时间
	任务
	完成情况
	备注

	3月
	2015年度教学方法中期成果交流会
	已完成
	附件1

	3月
	开展“2016年上半年全国高校教师网络培训计划”工作
	已完成
	附件2

	3月
	开展第三期 “高校教师国际能力发展培训项目”人员遴选工作
	已完成
	附件3

	3月
	组织课堂教学观摩活动
	已完成
	附件4

	3月
	组织教师参加中国人民大学教学工作坊
	已完成
	附件4

	4月
	邀请加拿大教授做专题讲座
	已完成
	附件4

	4月
	组织教师参加中国传媒大学教学工作坊
	已完成
	附件4

	4月
	参加“第二届北京高校教师发展战略与实践——合作与发展（2016）”研讨会，提交交流文章《中央财经大学教师教学发展中心的运行及其反思》
	已完成
	附件5


               
主要负责人:   
         
督察联络员:                     
                                 教师教学发展中心
                                 2016年4月27日

附件1: 2015年度教学方法中期成果交流会进展情况支撑材料
3月16日上午，中央财经大学2015年度教学方法研究项目中期成果交流分享会在学术会堂603会议室召开。赵丽芬副校长出席并作重要讲话，学校教学委员会部分成员及相关部门代表袁淳教授、林光彬教授、李永壮教授、林政教授等应邀作为点评专家，2015年度教学方法研究项目立项的23位项目负责人进行汇报交流。会议由教师教学发展中心杨晓波主任主持。



	[image: 中央财经大学]

	[image: http://menhu.cufe.edu.cn/cufeoa/vfs?path=/information/4028878b4bdf9e5b014c792e327d2516/information.files/image002.gif]

	关于中央财经大学2015年度教学方法研究项目
中期成果汇总交流的通知

	 


各教学科研单位：
    为加强我校教学方法研究项目的过程服务与管理，促进研究成果的交流与分享，确保项目的有效、顺利实施，根据《中央财经大学关于进一步加强科研项目管理规范科研行为的实施办法》和《关于申报中央财经大学2015年度教学方法研究项目的通知》的有关精神和要求，教师教学发展中心决定于2016年3月16日上午8：00-12：00学术会堂603进行项目中期成果汇总交流工作。具体安排如下：　　
    一、工作对象 
    中期成果汇总交流工作的对象为《中央财经大学2014年度教学方法研究项目立项评审结果》及《中央财经大学2014年度教学方法研究项目持续资助评审结果》（详见2015年7月6日《关于公布2015年度教学方法研究项目立项评审结果的通知》）中所列的项目。
    二、工作内容
    1．项目研究进度。包括研究计划的总体执行情况，研究工作是否有变更等。　　
    2．项目研究的阶段性成果情况。包括成果名称、成果形式等，请列出成果清单（见附件1）并附上成果复印件（经采用但尚未正式发表或出版的论文与著作，请附上稿件采用通知书或出版合同复印件）。
    3. 项目成果在课堂实践中的推广应用情况。
    4．项目研究存在的问题及其主要原因等。
    5. 下一阶段项目研究工作计划。　　
    三、汇总交流方式  
    教师教学发展中心召开项目中期成果交流分享会（交流发言顺序见附件），所有课题负责人及课题组成员参加，课题负责人现场进行交流发言（每人10分钟，最好结合PPT进行，请提前做好准备），邀请专家现场点评，欢迎感兴趣的教师、同学积极参加旁听交流。
    四、有关要求
    课题负责人应认真进行中期成果总结，保证课题研究的进度与质量，以取得预期的研究成果。为鼓励项目研究的纵向延伸，支持教学方法研究成果在课堂教学中的应用，对于本次汇总交流工作中有一定理论价值和实践意义、实施过程科学合理的项目，根据学校财务预算，学校将予以持续支持。
                                          
                                          教师教学发展中心
                                           2016年3月10日

2015年度教学方法研究项目中期成果汇总交流会发言顺序
	发言顺序
	项目负责人
	项目名称
	备注

	1
	张淑君
	基于项目小组的课程实践教学模式探究
	2014年度持续

	2
	李爱华
	多元互动式教学模式在管理类专业实验教学中的应用探索与评估
	2014年度持续

	3
	李丰
	以社会需求为导向的大数据分析能力教学方法研究
	2014年度持续

	4
	柴艳妹
	网络课程教学效果评估标准研究——以《计算机应用基础》为例
	2014年度持续

	5
	马敏
	中财教师职业压力研究与基于高校 的压力缓解组织管理模式(EAP)探索
	2014年度持续

	6
	王小荣
	无形资产评估中实践教学与案例教学方法相结合的研究
	2015年度方法

	7
	刘金科
	财经类本科生转化教学策略研究
	2015年度方法

	8
	陈华
	《保险经济学》课程的研究性教学体系设计与实现
	2015年度方法

	9
	尹 钊
	“基于问题学习”主动式教学方法研究
	2015年度方法

	10
	武修文
	TBL对于改善大班教学效果的探索与实践—以概率论与数理统计教学为例
	2015年度方法

	11
	严成樑
	宏观经济学数理模型教学方法探讨
	2015年度方法

	12
	初春莉
	关于提高大课堂经济学教学质量的研究
	2015年度方法

	13
	王昊
	90后大学生交叉学科专业教学模式创新研究
	2015年度方法

	14
	宋魏巍
	基于元认知理论的情景教学法研究
	2015年度方法

	15
	张小平
	“转化式教学”在《法律方法》课程中的应用研究
	2015年度方法

	16
	苑媛
	心理咨询与治疗》案例教学及课堂实训研究
	2015年度方法

	17
	方  舒
	服务学习法在社会工作专业教学中的应用研究
	2015年度方法

	18
	申晓若
	高校思政课“参与式”教学法研究—以《当代世界经济与政治》课为例
	2015年度方法

	19
	左汉林
	大数据时代大型古籍数据库的应用与教学方法研究
	2015年度方法

	20
	傅强
	以财经内容为依托的项目式大学英语课堂（展示）活动研究
	2015年度方法

	21
	涂艳
	翻转课堂协同教学模式与学习者知识吸收能力的关系研究

	2015年度方法

	22
	周湘林
	以学生学习为核心的教师教学评价方法研究
	2015年度评价

	23
	张宝军
	基于多元评价机制的教师教学评估研究
	2015年度评价







我校召开2015年度教学方法研究项目中期成果交流分享会
[image: ]











     3月16日上午，中央财经大学2015年度教学方法研究项目中期成果交流分享会在学术会堂603会议室召开。赵丽芬副校长出席并作重要讲话，学校教学委员会部分成员及相关部门代表袁淳教授、林光彬教授、李永壮教授、林政教授等应邀作为点评专家，2015年度教学方法研究项目立项的23位项目负责人进行汇报交流。会议由教师教学发展中心杨晓波主任主持。
     杨晓波主任首先对2015年度教学方法项目立项背景、项目总体情况、项目已形成的研究实践报告、实体课程、新教案、反思性教学成长记录、著作与教材、教改论文等情况进行介绍，希望本次成果交流分享会能在大家互相交流分享研究成果的同时，也能切实解决教学过程中遇到的一些问题，使项目成果应用到课堂教学中去。
  项目汇报人围绕项目目标、教学方法在课程中的实施方案、取得的主要研究成果等进行汇报。与会项目负责人对项目式大学英语课堂（展示）活动、基于项目小组课程实践模式、“基于问题学习”主动式教学、案例教学、情景教学、参与式教学、转化式教学、翻转课堂协同教学、多元互动式教学、90后大学生交叉学科专业教学等教学模式进行探讨，对研究性教学体系设计与实现、大课堂教学、大数据分析能力、大型数据库应用、网络课程教学效果评估标准、教师教学评价等进行交流，并对教学方法改革项目实施的难点、解决对策、下一步研究思路进行汇报讲解。
 与会专家、老师和同学进行了互动交流。专家们结合高校双一流建设目标与深化高校教学改革，对项目成果进行精彩点评并提出了自己的思考。与会专家从人才培养模式变革、体验感知、推广应用三个层次展开，提出将教学方法研究与人才培养目标相结合提升教学质量。倡导借鉴先进教学方法，探究“本土化”教学方法，创造性转化及开展教学方法改革，营造教学文化氛围，着力推进研究成果转化推广，提高教学有效性。
赵丽芬副校长会上充分肯定了一线教师热衷于教学方法研究对于提升教学质量的重要性，同时强调了教学方法立项及教学方法研究成果交流分享的实用价值及重要意义。赵校长指出以教学方法研究促教学改革，适应建设人力资源强国、改革人才培养机制新形势的需要，教学方法研究中应以实际问题为导向，以实践为抓手，促进教学方法研究成果应用，提高教学质量。最后提出学校应注重课堂教学，在职称评审、教师绩效评价中处理好教学与科研的关系，以教学方法改革为动力，彰显高校人才培养的核心作用。



2015年度教学方法尹钊老师子项目实体课程观摩
3月29日下午5、6节统计与数学学院老师（JFY201504“基于问题学习”主动式教学方法研究），实体课程观摩，课程名程《线性代数》。于伟红教授、张苏教授、卢茂君教授、李晓慧教授应邀作为评委，校长助理朱凌云参加课堂观摩。
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附件2 : 开展“2016年上半年全国高校教师网络培训计划”工作支撑材料
3月24日，教师教学发展中心开展“2016年上半年全国高校教师网络培训计划”工作，共有来自五个学院的10位老师报名参加培训课程。
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	关于报名参加 “2016年上半年全国高校教师
网络培训计划”的通知

	各教学科研单位、各位老师：
教育部全国高校教师网络培训中心将于2016年上半年开展同步直播培训和在线点播培训。为促进优质教学资源的应用与共享，进一步提高教师教学能力和业务水平，我中心拟统一组织有需求意愿的老师参加培训学习，欢迎各教学科研单位老师踊跃报名参加，现将有关事宜通知如下：
一、全国高校教师网络培训计划项目简介
1.承办单位：教育部全国高校教师网络培训中心。
2.培训内容：高校教师网络培训以研讨交流先进教学理念、经验、技术和方法为主要内容。
3.培训讲师：由学校教学名师奖获得者、国家精品课程主持人、国家级教学团队带头人、国家级特色专业负责人等担任主讲教师。
4.培训对象：高校承担与所培训课程相同或相近教学任务的在职教师，重点是中青年教师。
5.培训方式：培训通过全国高校教师网络培训平台和移动学习平台进行，分为同步直播培训和在线点播培训。同步直播培训是固定时间开展的培训，包括集中培训、直播培训、混合式培训和面授培训等方式（具体课程见《关于公布全国高校教师网络培训计划》中的附件1）；在线点播培训不受时间和地点限制，通过网络进行自主学习和互动交流（ 具体课程见《关于公布全国高校教师网络培训计划》中的附件2）。同时，每周一至周四下午安排网络直播讲座，作为上述培训课程的补充，由参训教师或高校自主选择收看（具体课程见《关于公布全国高校教师网络培训计划》中的附件3）。
6. 培训考评：
参训教师经考评合格后可获得由全国高校教师网络培训中心颁发的培训结业证书。
二、组织安排及相关事宜
1. 参训教师需在全国高校教师网络培训中心网站、移动学习APP（教师发展在线）或微信公众号（enetedu）上提前注册报名。培训的具体事项由全国高校教师网络培训中心另行通知。
微信公众平台：“全国高校教师网络培训中心”
[image: http://menhu.cufe.edu.cn/cufeoa/vfs?path=/information/4028878b5383eb610153a7d0aa0a070c/information.files/image003.jpg]
2.培训费用先由参训教师个人垫付，待课程结束凭发票和结业证书至教师教学发展中心予以报销。特别说明的是：网上购买课程时必须使用公务卡，并妥善保存相关交易记录。
3.请各位参训老师填写《报名统计表》，务必将盖有学院公章的纸质版于3月30日（星期三）17:00前送至教师教学发展中心（主教学楼1203），并将电子版发至邮箱：zjycufe2012@126.com联系人：朱老师，联系电话：62288492
请各教学科研单位及各位老师高度重视网络培训工作，在协调好教学科研工作的同时踊跃报名、积极参与，不断提高我校教师特别是中青年教师的教学能力和业务水平，增加教学时效，切实提高人才培养质量。
教师教学发展中心
2016年3月24日






2016年上半年网络培训报名表
	所在学院
	序号
	姓名
	目前担任课程
	培训方式
	课程ID及名称

	
	
	
	
	（从下拉选项中选择）
	

	税务学院
	1
	王文静
	国际税收、外国税制
	1同步直播培训
	国际税收课程教学培训

	
	2
	王文静
	国际税收、外国税制
	2在线点播培训
	公共经济学

	财经研究院
	3
	赵浚竹
	区域经济学
	2在线点播培训
	486，区域经济学

	
	4
	许寅硕
	城市投融资
	2在线点播培训
	136,商业银行管理

	
	5
	杜纯布
	区域经济学
	2在线点播培训　
	468（区域经济学）和349（经济学类专业教学与科研）

	
	6
	李姗姗
	无
	2在线点播培训
	486，区域经济学

	管理科学与工程学院
	7
	韩璐
	数学建模、Matlab、管理决策、知识管理
	2在线点播培训
	109数学建模与数学实验（朱道元）

	
	8
	韩璐
	数学建模、Matlab、管理决策、知识管理
	2在线点播培训
	136科研项目设计与申报（理工）（刘平青、汤敏慧、王金发等）

	国际经济与贸易学院
	9
	李林玥
	国际贸易、
	2在线点播培训
	203 计量经济学（李子奈）

	
	10
	李林玥
	国际金融、
	2在线点播培训
	67 国际金融学（杨胜刚）

	统计与数学学院
	11
	张美娟
	数学分析
	2在线点播培训
	586 微课的设计、开发与应用

	
	12
	张美娟
	数学分析
	2在线点播培训
	576 慕课的理念与实践探索

	
	13
	刘芳
	高等代数
	2在线点播培训
	193高等代数（张贤科）

	
	14
	刘芳
	高等代数
	2在线点播培训
	266 数值分析（韩旭里）

	
	15
	武修文
	线性代数，概率论与数理统计，专业英语
	2在线点播培训
	612大学生数学思维的培养----兼谈数学文化课教学（一）（顾沛）

	
	16
	武修文
	线性代数，概率论与数理统计，专业英语
	2在线点播培训
	834大学生数学思维的培养----兼谈数学文化课教学（二）（顾沛）




附件3: 开展第三期 “高校教师国际能力发展培训项目”人员遴选工作
4月7日，教师教学发展中心开展第三期 “高校教师国际能力发展培训项目”人员遴选工作。
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	关于遴选第三期“高校教师国际能力发展培训项目”人员名单的通知

	各教学、科研单位：
为提升我校教师外语水平，拓展国际交流能力，教师教学发展中心继续联合北京语言大学开展第三期国际能力发展培训项目。现将有关事宜通知如下：
一、培训师资
由北京语言大学资深外语培训专家授课。
二、培训对象和条件
年龄在50岁（含50岁）以下，即1966年1月1日后出生的专任教师，近两年准备申请国家留学基金资助及出国留学项目者优先考虑。
三、培训方式
本次培训集中授课，参训教师需参加2016年12月底教育部公派出国英语统一考试。教师需保证出勤率。合格后将获得教育部出国留学人员培训部结业证书(2年有效)。
四、培训时间、地点安排
培训分为集中培训和周末培训两个阶段：集中培训时间为7月11日-8月19日（暂定），周一到周六；周末培训时间为9月17日-12月17日每周六（暂定）。5月中下旬由北京语言大学组织进行摸底分班测试。
培训地点为北京语言大学校内。
具体分班测试时间、上课时间、地点另行通知。
五、培训费用
培训费用由学校承担。报名时由教师本人暂时垫付，需要强调的是必须用公务卡进行现场支付，保存交易凭证及发票，待考试合格取得证书后，由学校全额报销。
六、报名程序
申请参加培训的教师请到本人所在单位报名，由单位统一汇总《高校教师国际能力发展培训项目报名表》（见附件1），并按照名额分配表（见附件2）于2016年4月15日（周五）前择优确定推荐人选，将报名表纸质稿（加盖单位公章）报送教师教学发展中心培训研修部（主教楼1203室），报名表电子版发至zjycufe2012@126.com。
联系人：朱老师；联系电话：62288492。
教师教学发展中心
2016年4月7日





	序号
	单位
	姓名
	性别
	出生年月日

	1
	金融学院
	郭剑光
	男
	1975年11月6日

	2
	会计学院
	肖土盛
	男
	1987年9月6日

	3
	会计学院
	王淑芳
	女
	1969年12月

	4
	税务学院
	王玺
	女
	1980年1月

	5
	税务学院
	寇恩惠
	男
	1982年5月

	6
	统计与数学学院、数学教学部
	刘苗
	女
	1982年3月19日

	7
	经济学院
	刘峰
	男
	1971年10月17日

	8
	经济学院
	史宇鹏
	男
	1978年1月17日

	9
	商学院、MBA教育中心
	于广涛
	男
	1971年8月19日

	10
	商学院、MBA教育中心
	王毅
	男
	1978年8月13日

	11
	商学院、MBA教育中心
	严力群
	女
	1969年6月17日

	12
	政府管理学院
	温锋华
	男
	1980年6月8日

	13
	政府管理学院
	耿云
	女
	1979年9月13日

	14
	法学院
	吴晓丹
	女
	1978年2月9日

	15
	文化与传媒学院
	郑建丽
	女
	1968年2月24日

	16
	信息学院
	王悦
	男
	1981年12月8日

	17
	信息学院
	张悦今
	女
	1982年8月29日

	18
	财经研究院
	李强
	男
	1976年1月24日

	19
	国际文化交流学院
	陈香
	女
	1981年3月10日


第三期高校教师国际能力发展培训项目报名汇总











附件4:咨询服务活动工作进展情况

	时间
	活动

	3月
	组织课堂教学观摩活动

	[bookmark: _Hlk449430968]3月
	组织教师参加中国人民大学教学工作坊

	4月
	邀请加拿大教授做专题讲座

	4月
	组织教师参加中国传媒大学教学工作坊



































关于组织教师开展课堂教学观摩系列活动的通知

各位老师：
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]为促进教师对教学方法的反思与研究，推动教学研究成果的实践转化，不断提升我校课堂教学效果和人才培养质量，我中心自成立以来依托教学方法项目活动激励教师开展教学研究，关注课堂教学，现已取得初步成效。
为了充分发挥教学方法研究项目成果的辐射与示范作用，加大先进教学方法在课堂教学实践中的推广应用，加强教师之间的教学交流与经验分享，我中心拟陆续多次组织广大教师开展教学研究方法项目的课堂教学观摩系列活动。本次活动安排如下：

课堂教学观摩情况表（一）
	主讲教师
	所在学院
	课程名称
	观摩时间
	观摩地点
	依托项目

	尹钊
	统计与数学学院
	线性代数
	3月29日周二5-6节课
	沙河主教212
	“基于问题学习”主动式教学方法研究



欢迎感兴趣的老师特别是青年教师积极参与！
联系人：张艳萍；联系电话：62288504




教师教学发展中心
2015年3月25日




中心组织课堂教学观摩活动

为促进教师对教学方法的反思与研究，推动教学研究成果的实践转化，不断提升我校课堂教学效果和人才培养质量，我中心自成立以来依托教学方法项目活动激励教师开展教学研究，关注课堂教学，现已取得初步成效。
为了充分发挥教学方法研究项目成果的辐射与示范作用，加大先进教学方法在课堂教学实践中的推广应用，加强教师之间的教学交流与经验分享，我中心拟陆续多次组织广大教师开展教学研究方法项目的课堂教学观摩系列活动。鉴于此，我中心于3月29日，组织老师们在沙河主教212进行了两节课的课堂教学观摩活动，观摩内容为统计与数学学院尹钊老师的线性代数。中心邀请的5位教学专家、统计与数学学院的教师以及中心工作人员认真观摩课堂并填写课堂观摩记录，朱凌云校长助理亲自助阵课堂观摩活动，并对中心工作给予了充分肯定。
[image: E:\课堂观摩\尹钊老师课堂观摩\IMG_0934.JPG]
[image: E:\课堂观摩\尹钊老师课堂观摩\IMG_0929.JPG]

学术讲座
主讲题目:“Teaching Entrepreneurship, Inside and Outside the Classroom”
主讲人：Dr. Kenneth A. Grant（Ryerson University, Toronto）
[bookmark: _GoBack]主讲时间：2016年4月19日(星期二)中午12：30
讲座地点：中央财经大学商学院(主教十四层)1411会议室
主讲人 简介:    
Dr. Ken Grant is a professor of Entrepreneurship and Strategy and the former Faculty Teaching Chair in the Ted Rogers School of Management at Ryerson University, Toronto, Canada and is a member of Ryerson’s Canada-China Institute for Business & Development.  He has been/is a Visiting Professor at Universities in the UK, Europe and China.  He is the Editor of the Electronic Journal of Innovative and Entrepreneurial Practice. 
His research and teaching focus on entrepreneurial activity, particularly in youth entrepreneurship. as well as the pedagogy of entrepreneurship education. Prior to joining the university Dr. Grant was a management consultant for more than 20 years, as a vice president and partner with the firms of AT Kearney and KPMG Consulting, leading consulting practices in high tech strategy and innovation.  Prior to that, Dr.Grant was with the Royal Navy and BMW (UK).  He is the co-author of Innovation Nation: Canadian Leadership from Java to Jurassic Park (Wiley).
He holds a Doctorate from Henley Business School, University of Reading (UK), an MBA from Schulich Business School< York University (Canada) and a BA  from The Open University (UK).  He is also a Certified Management Consultant (CMC).

商学院      教师教学发展中心
2016年4月13日










创业教育讲座成功举办

    我校“专任骨干教师海外教学法高级研修项目”成员经过海外交流学习后，一致认为加拿大瑞尔森大学的Dr. Kenneth A. Grant教授的授课内容非常精彩，授课方式非常生动，大家感觉交流意犹未尽，应教师需求，我中心特邀请Dr. Kenneth A. Grant教授来我校开展一场专题讲座。讲座于2016年4月19日中午在商学院会议室举行，讲座主题为“课堂内外相结合，开展创业教学”的讲座。商学院党总支副书记林嵩教授主持，商学院党总支书记兼副院长葛建新教授以及来自商学院、体育经济与管理学院、教师教学发展中心的多名师生聆听了讲座，
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK8]Dr. Kenneth A. Grant教授分别从企业家的身份、创业的条件、创业教育的内容、创业教学的特征及注意事项等方面相大家做了详细的讲解，并结合阿里巴巴、马云等实际案例为大家进行了深入的分析。讲座结束后，与会师生与Dr. Kenneth A. Grant教授就具体问题开展了进一步的交流与研讨。

[image: E:\与商学院合办讲座\2016.4.19\IMG_9091.JPG]








[bookmark: OLE_LINK9]
法科构建与实务教学：法学教育的新视角
“致天下之治者在人才，成天下之才者在教化。”十八届四中全会关于全面推进依法治国的重大部署，需要一支高素质的法治人才队伍来落实，而实现法学高等教育的有效供给是关键。法学高等教育需主动回应全面依法治国的现实需要，深化教育改革、创新培养模式、改进教学方法，推动法学高等教育的升级换代。
它山之石，可以攻玉。国家示范中心中国人民大学教师教学发展中心邀请日本著名刑法学家、日本司法考试委员会委员长、日本早稻田大学法学学术院山口厚教授，以及日本成蹊大学法学部金光旭教授，与参会人员分享日本法科教学的经验做法，共同展开法学教学科研发展的头脑风暴！
诚挚邀请全国各大高校教师、教师教学发展中心和教务管理部门工作、研究人员，齐聚人大，分享交流！同时，欢迎广大研究生同学的热情参与！
研习营举办时间为2016年3月4日，具体日程安排如下：
	时间
	内容
	主讲嘉宾/主持人

	08:30 - 08:45
	研习营开幕
	田宏杰教授

	09:00 - 11:30
	日本的法科大学院制度及其检讨
	山口厚教授、
刘明祥教授（主持）
金光旭教授（翻译）

	11:45-13:15
	午餐会
	田宏杰教授

	13:30-16:00
	日本的裁判员制度
及对刑法学教学科研的启示
	山口厚教授、
金光旭教授（翻译）
付立庆教授（翻译）

	16:00-16:30
	分享与总结
	田宏杰教授


会议语言：汉语+日语（配翻译）
会议地点：中国人民大学国学馆113教室
会议时间：2016年3月4日（星期五）
本次研习营免收注册费，食宿、交通费用自理。如需帮助，请与我们联系。
有意参加的老师请登录中国人民大学教师教学发展中心网站（网址：http://ctd.ruc.edu.cn/）报名，或者发送报名邮件至中心公邮ctd@ruc.edu.cn。
我们热诚期待您的参与、分享！
联系人：葛晓琳、张西子
联系电话：010-62513973/62519203
中心邮箱：ctd@ruc.edu.cn
中心网站：http://ctd.ruc.edu.cn/
中国人民大学教师教学发展中心
2016年2月23日 


附：主讲嘉宾、主持人、翻译简介
主讲嘉宾： 
山口厚教授，日本早稻田大学法学学术院教授、日本司法考试委员会委员长、法制审议会委员，曾任日本刑法学会理事长。日本司法考试（新司法考试）考査委员；司法考试（司法考试预备考试）考査委员；检察官・公证人特别任用等审査会委员；产业构造审议会临时委员；科学技术・学术审议会临时委员；消费者委员会个人情报保护专门调査会委员；日本辩护士联合会外国法事务辩护士注册审査会委员；东京证券交易所自主规制法人规律委员会委员；日本刑法学会理事长（2009-2015）；国际刑法学会、日美法学会、日独法学会、法和精神医疗学会、网络信息法学会成员。
主持人：
刘明祥教授，中国人民大学法学二级教授、博士生导师，教育部人文社会科学研究基地——中国人民大学刑事法律科学研究中心执行主任，中国人民大学刑事法律科学研究中心中国刑法研究所所长。中国刑法学会常务理事、北京市刑法学会副会长、北京市跨国犯罪研究会副会长。
田宏杰教授，中国人民大学法学教授、博士生导师，中国人民大学教师教学发展中心主任、教务处副处长、经济刑法研究所所长、欧盟知识产权委员会专家顾问、中国法学会检察学研究会刑事诉讼监督专业委员会理事。
翻译：
金光旭教授，成蹊大学法学部教授，首位在日本东京大学获得法学博士学位的中国大陆学者，主要著作有《中日经济刑法比较研究》（与佐伯仁志教授合著）（成文堂，2011年）、《刑事政策》（与川出敏裕教授合著）（成文堂，2012年）等。
付立庆副教授，中国人民大学法学院副教授，中国人民大学刑事法律科学研究中心专职研究员、办公室副主任，主要著作有《主观违法要素理论——以目的犯为中心的展开》、《法治的脸谱》、《法治的声音》等。


各位老师新学期好，中国人民大学拟于3月4日开展题为“法科构建与实务教学：法学教育的新视角”的教学研习营活动，感兴趣的老师请登录http://ctd.ruc.edu.cn/报名。感谢您对我们工作的理解。中财教师教学发展中心，张老师，62288504.（短信通知）

纸质版转给法学院尹飞老师















关于组织我校教师参加中国传媒大学“多元智能教学设计+ 有效讨论互动设计 ”教学工作坊活动的通知

各位老师：
科学的课堂设计与高效的学生互动是优秀课堂的重要表现， 为进一步提高教师“以学生为中心”的教学设计水平，推进课堂教学创新，中国传媒大学教师发展中心特邀台湾大学师资培育中心王秀槐教授于4月27日前来举办“多元智能教学设计+有效讨论互动设计”教学工作坊。现将具体事宜通知如下：
一、工作坊主题与内容
主题：“多元智能教学设计+有效讨论互动设计”
主要内容：“多元智能（MI）理论”由美国哈佛大学终身教授、“零点项目”负责人霍华德·加德纳先生于 1983 年提出并创立，旨在研究人的智能功能的多元结构，创建一个开放的教育系统，促进人类心灵全面而充分地发展。
“有效讨论(ED)互动设计” 是师生互动朝着一个目标不断交互作用而螺旋上升的过程，其中教师的互动设计对学习者产生影响，学习者根据自己的理解调整自己的行为；学习者的行为又反过来影响教师的判断和理解，促使教师相应地调整教学设计、内容和活动方式等。
无论是多元智能教学设计还是有效讨论互动设计， 都是基于 “以学生为中心”教学理念而设计的一种教学法，是在课堂教学中穿插学生小组讨论、学生交叉学习、学生学习汇报等环节，使教师与学生、学生与学生之间不断交流、沟通，调动学生主动学习的积极性，提高学生自主学习、思考以及探索新知识的能力的新型教学方式。
二、工作坊主讲嘉宾
王秀槐 ，哈佛大学教育学博士，台湾大学师资培育中心教授，教育部教师专业发展评鉴计划咨询委员等，同时兼任哈佛教育评论（Harvard EducationReview）编辑、教育部智慧人才培育计划智龄联盟教学评量计划主持人等职务。王教授长期从事教育与文化、课程教学、师资培育等研究，发表 SSCI／TSSCI期刊及其它期刊论文 160 多篇，主持多项国科会与教育部研究计划项目。
三、工作坊时间、地点
时间：4 月 27 日（星期三）08:30—17:00
地点：中国传媒大学老国交 405 会议室（C405）

本次活动免收注册费，伙食、交通费用自理。
请有意参加的老师于4月26日中午12点以前将活动回执发送至 cufecfd@sina.com 。
热诚期待您的参与！如有其他疑问，请致电教师教学发展中心咨询服务部张艳萍，62288504。

注：报名时请注明参加的具体时间（上午、下午或者一天）。因工作坊涉及
分组演练、讨论信息等，报名成功的老师请做好前期准备。




附件 1 ：“多元智能教学设计+有效讨论互动设计”教学工作坊日程安排
附件 2 ：“多元智能教学设计+有效讨论互动设计”教学工作坊报名表


教师教学发展中心
2016年4月25日
附件一：

多元智能(MI)教学设计+有效讨论(ED)互动设计工作坊

讲座: 王秀槐教授

	时间
	
	主题
	课堂流程说明

	
上午

(8:30-12:00)






多元智能
教学设计


	导言
	破冰，工作坊说明
	导言引入

	
	多元智能(MI)理论介绍
	1. 智力定义
2. 八种智能定义
	原理讲解


	
	多元智能检测
	1. 多元智能量表

	自我检测

	
	多元智能分享室
	1. 优势智能分享
2. 学习&教学
	小组分享

	
	多元智能教学法
	1. 不同智能教学法
2. 设计实例分享
	原理讲解

	
	多元智能教学设计
	1. 分组教学设计
	发放九宫格海报

	
	多元智能咖啡馆
	1. 轮桌讨论
2. 集思广益，精益求精
	1. 桌长简报
2. 组员回馈

	
	成果发表
	1. 分组发表
2. 归纳总结
	反思总结

	中午休息

	
下午
(2:00-5:00)


有效讨论工作坊：

如何让讨论欲罢不能？






	导言
	讨论的价值，实例，挑战

	原理讲解
实例呈现

	
	配对讨论
	引发动机意愿，层层累积

	实作，分享，反思

	
	思考分工
	改变惯性思考，多元创意

	实作，分享，反思

	
	任务分工

	责任分工，具体产出
	实作，分享，反思

	
	讨论课设计
	针对课程主题：
设计问题，设计策略

	讲解
小组设计

	
	轮桌讨论

	多层次多面向思考激荡
针对各组设计进行反馈
	轮桌回馈

	
	成果发表
	小组讨论设计海报
	部份小组报告

	工作坊结束




附件二：

活动报名表
	院系
	姓名
	职称
	手机
	参加时间段

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



























附件5: 



中央财经大学教师教学发展中心的运行及其反思

一、中央财经大学教师教学发展中心的定位与运行
（一）中央财经大学教师教学发展中心成立背景
教师是教育事业发展的基础。高校教师队伍的质量和水平是制约我国高等教育教学质量、高等教育国际竞争力、国家科研和学术水平以及创新能力的核心因素。因此，加强和促进教师发展是深化高等教育领域改革，推动我国高等教育内涵式发展的重要举措。教师发展的途径有很多，但成立专门的教师发展机构，形成一种常态化、规范健全的长效运行机制，持续地支持和促进教师发展活动，已成为世界各国高等教育发展的共同趋势。
“他山之石，可以攻玉”。随着我国高等教育内涵式发展的推进，成立专门机构促进高校教师发展也被提上了议事日程。教育部、财政部《关于“十二五”期间实施“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的意见》，国务院《关于加强教师队伍建设的意见》（国发[2012]41号），教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）、《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》（教师[2012]10号）等文件都明确提出了高等学校设立教师（教学）发展中心的要求。教师发展中心实践也逐步得到发展，各高校纷纷成立教师发展中心，促进教师发展。2012年9月，30个国家级教师教学发展示范中心成立。可以说“教师发展中心”的设立已经成为我国高等教育内涵式发展的一项重要工程。正是在这样的大背景下，我校于2013年4月26日正式成立教师教学发展中心。
（二）中央财经大学教师教学发展中心定位与运行
为充分发挥我校教师教学发展中心的功能，中心组建之初，学校曾派专人到美国密西根大学的学习和教学研究中心（Center for Research on Learning and Teaching,简称CRLT）这一世界性高校教师发展机构的标杆进行了考察学习，其组织机构、功能定位及运行模式，给我校教师教学发展中心的定位与运行提供一定的参考。
1.组织结构
与CRLT一样，我校教师教学发展中心是独立运行的学校直属机构之一，设有主任、副主任各一位以及教学研究部、培训研修部和咨询服务部三个科室，科级及以下编制6人。现有主任一名和工作人员4位。学校聘请各级教学名师、各级各类教学成果奖获得者、教学成绩突出者作为中心专家顾问，是中心各种项目活动的咨询专家。
2.功能定位
促进教师全面发展是学校内涵式发展的战略选择。教师发展包括师资队伍整体建设与教师个体发展两个层面的内容。因此，立足于我校内涵发展的历史阶段，结合教育部对教师教学发展示范中心的功能定位，借鉴CRLT等国内外高校的经验做法，我校教师教学发展中心成立伊始即定位于促进教师个体与学校整体协同发展的服务型支持机构，其使命是“研究+服务”，首要职责是服务于教师与教学，研究意在指导和提升教学服务。中心建设的宗旨一方面是通过个性化的服务鼓励教师关注教学、重视教学、钻研教学，不断提升教师教学能力，全面提高课堂教学质量，创建教师追求卓越的教学文化，让教学在大学校园中彰显更重要的作用；另一方面是加强教师职业精神和职业发展规划研究与指导，帮助教师成长成才，推动学校内涵式发展。
3.运行模式
在学习借鉴CRLT等发达国家以及国内其他兄弟院校教师发展中心的运行情况的基础上，我校教师教学发展中心积极探索了项目引导式运作模式，中心按照一般项目与特殊项目相结合，面向整体需求与针对特殊需求相结合的原则，根据不同服务对象和服务内容组织老师们参与各式各样的项目活动，实行科学规范的项目设计、申报、审批、组织、实施、反馈等项目运行保障机制，为教师发展提供灵活多样的专业化服务。
二、中央财经大学教师教学发展中心工作思路与成效
基于上述功能定位与运行机制，实践中，我校教师教学发展中心秉承“以教师为本，服务教师与教学”的工作理念，坚持“研究先行、个性化服务、资源共享、重点突出”的工作思路，围绕教学研究、教师培训、教学咨询服务等主要内容积极开展了如下工作：
（一）开展中央财经大学教师专业发展研究
 为充分了解我校教师的发展现状，切实从教师个体实际需求出发开展教师发展服务工作，我中心成立之初，就确立了进行中央财经大学教师专业发展系列研究的工作，分年度选取不同视角对教师发展进行研究。目前我们已从教师和学生两个角度开展了问卷调查研究，充分了解了我校教师的发展现状、多元需求、影响因素、面临的问题等情况，并采取了相应的对策。
（二）进行教学方法项目立项研究
为激励我校教师关注和钻研课堂教学，改进课堂教学方式方法，不断提升课堂教学质量，我中心设计并组织教师开展了教学方法项目研究工作。现已开展2期，每个项目经费资助期为一年，通过专家评审，对于研究成果优秀，课堂实践效果好的项目给予持续资助。本项目研究不拘泥于传统的提交项目报告的研究形式，鼓励教师探索课堂观摩、教学沙龙、微课演示、专题报告等多样灵活的结项方式，旨在促进不同教师之间的教学交流与经验分享，推动教学研究成果的实践转化与应用。
（三）组织专任骨干教师海外教学法高级研修项目
通过调研了解到我校教师偏好海外交流的培训方式，因此，中心成立后，经过多方沟通，针对专职教师设计了“专任骨干教师海外教学法高级研修项目”，利用暑期组织专任骨干教师赴加拿大多伦多大学等机构，进行为期21天的高等教育教学方法的交流与学习。本项目的受众对象强调一线专任教师，旨在学习借鉴加拿大高等教育先进理念及科学的教学方法，解决教师课堂教学实际中存在的疑惑，对参与项目成员的课堂教学进行持续追踪跟进，督促教师将学习到的先进理念与方法运用到课堂实际，切实改善课堂教学效果，提升课堂教学质量。
（四）组织高校教师国际能力发展培训班
为帮助我校教师提升外语水平，拓展国际交流能力，结合我校教师需求，我中心联合北京语言大学开设“高校教师国际能力发展培训班”，对我校教师进行为期半年的外语培训项目，目前项目已开展2期。本项目主要利用暑假和秋季学期周末开展，由北京语言大学为我校教师单独开班，实行小班化的短期集中培训。
（五）开展微格教学活动
为促进我校教师尤其是青年教师之间的教学交流与反思，发挥专家教师对于青年教师教学的指导作用，鼓励青年教师重视并钻研教学，不断提升青年教师的教学能力和课堂教学质量，我中心于2014年和2015年先后联合我校统计与数学学院、外国语学院等教学单位开展了微格教学活动。活动通过青年教师代表的教学演示，教学专家的点评指导，以及其他教师的积极互动，促进了教学经验的分享，同时也加强了中心与教学单位之间的沟通与合作，体现了中心通过个性化、多样化服务促进教师教学发展的工作宗旨。
（六）组织教学沙龙活动
为推进我校不同学科、不同年龄、不同岗位教师之间教学交流的常态化、组织化，充分发挥教学方法研究项目以及专任骨干教师教学法高级研修项目等中心设计开展的多种服务项目对于教师教学发展的示范与引领作用，加强先进教学方法在课堂教学实践的推广应用，中心邀请项目组的成员不定期开展教学沙龙活动。沙龙主题由教师根据教学实际自行选定，灵活和谐的氛围利于促进教师之间围绕教学展开深入自由的交流互助。
（七）组织教学工作坊、专题讲座
教学工作坊、教学讲座是国内外高校教师教学发展中心的主要工作形式之一，对于提高教师教学能力具有很大的启发和帮助作用。为此，我中心一方面结合我校学科背景举办了“天光云影共徘徊——案例教学实务”教学工作坊和“如何借鉴企业最佳实践改进商科课程设计与教学方法”的专题讲座；另一方面积极组织学校教师参加北京师范大学、中国人民大学、北京理工大学等高校教师教学发展中心开展的教学工作坊活动，加强与兄弟院校教师之间的教学交流与资源共享。
（八）编制中心工作简报
 另外，为了尽可能服务到每一位教师，我中心还编制发放工作简报，积极传递国内外先进的教育教学理念和方法，介绍和宣传中心开展的各项活动情况和主要内容，以期由于受时间等各种客观因素限制无法及时参与中心各种活动的教师也能学习到相应的知识，从而得到一定的提升与发展。
    目前，中心开展的各项活动都得到了学校教师的广泛关注，参与活动的教师们对中心活动的评价都较高，反响都很好。中心工作不仅促进了我校不同学科、不同年龄教师之间的教学交流，促进了学科教学的交叉与融合，还增强了教师之间的友谊，丰富了教师们的学术生活。而且，一些活动还吸引了来自中国人民大学、对外经济与贸易大学、北京师范大学、中国石油大学（北京）、北京联合大学、山东大学等高校教师的参与，发挥了一定的区域辐射作用。
三、中央财经大学教师教学发展中心面临的困惑与反思
    我校教师教学发展中心经过近三年的摸索，虽然工作已基本步入正轨，并取得了一定的成效，但作为新生事物运行过程中难免遇到诸多的问题与困惑：
(一)教学学术理念有待推广与提升
美国卡内基教学促进基金会第七任主席博耶在1990年的《学术水平的反思：教授工作的重点领域》中提出“教学学术”概念，将教学提升到学术的高度,也即教学是一项专门化的学术性事业。然而，受传统的重科研的教师评价机制影响，我校教师对于教学学术的理念认识还不够深入，表现为教学实践中重知识传授，轻教学研究，重教学工作量的完成，忽视教学质量的提升，教师参与中心的各种教学发展促进活动的积极性不高。教师教学发展中心作为教学学术的实践载体，推广先进教学理念,营造教学学术文化，帮助教师培养教学学术意识，促使教师自主开展教学研究，仍是我们今后工作的主攻方向与目标。
（二）中心职能有待进一步整合与明确
高校组织体系中机构存在的必要性在于职能明确划分，在职能定位时需要合理、适宜的发展战略作为引导。我校教师教学发展中心具有独立建制，自成立以来，积极借鉴学习国内外高校教师教学发展机构的先进经验与做法在开展工作，但学校原有部门关于教师队伍建设的职能并没有进一步整合，教师教学发展工作存在交叉性问题。因此，进一步理顺工作机制，落实中心的功能，细化职能是中心工作深入推进的前提保证。
 (三)中心支撑资源尚需拓展和优化
资源配置体现了中心功能所需要的条件支持。中心功能的完整发挥，需要必备的人员、充足的经费以及相应办公设备的支撑。而我校教师发展经费主要来自学校预算，来源相对单一，希望北京市教委能参照“实验教学示范中心”的做法遴选市级教师教学示范中心，并给予在京教育部直属高校更多的支持。另外，中心现有工作人员的整体水平与中心“研究引领”功能的发挥具有一定的差距，是否要从人职匹配的角度增设相关学科背景的专业技术岗位也是我们当前的困惑，对中心工作开展也有一定的制约。
面对上述困境，中央财经大学教师教学发展中心拟以国家政策导向、学校制度安排为前提，立足我校建设有特色、多科性、国际化的高水平研究型大学的战略目标，以教师发展需求为抓手，以教师教学能力提升为动力，坚持教学培训注重国际化导向，教学研究服务于教学改革，教学资源管理突出资源共享的学习共同体建设，教学咨询服务创建教师持续健康发展的良好环境等策略来开展工作，凝聚力量，形成合力，切实发挥中心促进教师教学发展的功能与作用，调动教师教学学术的能动意识。
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北京市教育委员 b 
Z王


关于"第二届北京高校教师发展战略与实践一合作与发


展 (2016) 研讨会"的通知


各高校教师发展中心及相关单位 :


为深入贯彻落实国家和北京市中长期教育改革和发展规划纲要要


求，进一步深化教学改革，促进各高校教师发展中心建设，提高教师


教学能力，进一步促进北京市高校教师发展工作的区域合作、资源共


享，加强北京市高校教师发展工作的学术研究与交流，特举办"第二


届北京高校教师发展战略与实践一合作与发展 (20 16 ) 研讨会"。


一、会议主题:北京高校教师发展战略与实践 合作与发展


二、会议时间 4 月 19 日(周二〉一天


三、会议地点:北京师范大学英东学术会堂演讲厅


四、会议交流材料:请各学校于 2015 年 4 月 10 日之前 Email 至:


jsfz@bnu. edu. cn 提交会议交流材料(可以包括但不限于学校教师发展


中心基本情况及建设经验方法介绍、教师发展工作感悟或疑问)，邮件


主题请标明学校名+会议交流材料，由主办方集册印刷。


五、参会流程安排:


1. 参会人员:北京市高校教师发展中心负责人和相关人员，每校


参会人数限 2 人。请于 2016 年 4 月 10 日 前将会议回执电子版发


jsfz@bnu. edu. cn 并抄送 sjwgjc@126 . com。


2. 会议报到时间 2015 年 4 月 19 日 7: 45- 8: 45 


3. 会议报到地点:北京师范大学英东学术会堂一楼大厅


4. 参会费用:会议不收会务费，会议提供中午自助餐。
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5. 主办方联系方式:


联系人:黄心， 58804683; 魏红， 58807867 


市教委联系人:陈雷， 51994832 


六、会议 日程安排


上午:大会交流 (9 : 00- 12: 00 ) 


l 北京师范大学校领导致词


2 北京市教委领导致词


3.0penGrounds in facul ty deve l opment (U. of Vi rgin i a 


William H. Sherman) 


4. 高校教师培训的发展趋势(北京师范大学李芒)


5. 地方普通高校教师发展支持体系建设(北京联合大学周华


6. 高校教师发展工作者 (deve loper)的发展(北京师范大学


林杰)


下午:大会交流及研讨(13 : 30-16 : 30) 


1 大会交流 : 关于教师发展中心工作的反思(浙江工业，大学


陈庆章)


2 分组研讨(14: 20- 16: 30) 


(1)北京高校教师发展联盟研讨一合作(教师发展中心主任)


(2) 北京高校教师发展工作研讨一反思&发展


此文件及附件表格可登录北京市教委高等教育处网站


ht tp : // gjc . bjedu. gov. c口查看下载。


2016 年 3 月 16 日
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附:


所在学校 姓名 职务 职称


会议回执


|专业方向|电话|
| 
| 
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手机 电子邮箱
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