	主要工作
	牵头部门
	完成情况

	
	
	目前进展情况描述
	已完成
	未启动

	推进沙河校区医务室建设
	校医院
	1．岗位职责和工作制度建设：如急诊出诊制度、业务培训和考核制度、考勤制度。
	(
	

	
	
	2．加强人才队伍的建设：如中层干部的调换、外聘人员的调整等。
	
	(

	
	
	3．全院员工实行年度考核和定期月考核制度，评优给予一定的奖励。
	(
	

	
	
	4．就医环境的改变：增加对外作息时间表、公告栏、候诊椅、定期更换宣传栏。
	(
	

	
	
	5．沙河校区： 药品的调整和增加。
	
	(
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