2016年度教师教学发展中心重点工作细化方案
       重点工作:加大教师在职培养力度,支持其专业素养持续提升
	序号
	重点工作
	工作分解
	执行科室
	协助部门
	执行时间

	1
	中央财经大学教师专业发展报告
	确定报告研究视角和研究框架、全校范围内进行问卷调查、调查问卷的收集与整理、问卷统计分析，形成教师专业发展结论、撰写教师专业发展研究报告。
	教学研究部
	学生处、社会发展学院　　
	全年

	2
	教师发展综合管理系统建设
	按照部门讨论确定的《中央财经大学教师发展综合管理系统需求说明书》二期的相关设计要求，上报学校立项，实时跟踪项目的研发进展，对研发过程中的设计环节问题进行即时解答。
	教学研究部
	咨询服务部
	全年

	3
	编写教师教学发展中心工作简报
	定期搜集海内外教师教学发展中心前沿动态、整理、归纳围绕教学能力提升的理论和实践成果。定期整理教学研究动态、培训动态、咨询服务动态。
	教学研究部
	培训研修班
咨询服务部
	2016年3月—12月
（两月一期）

	4
	2015年度教学方法
	组织2015年度教学方法中期成果交流会、开展2015年度教学方法结项、成果搜集工作。
	教学研究部
	
	2016年3月-9月

	5
	全国高校教师网络培训
	开展“2016年上半年全国高校教师网络培训计划”申报工作及过程管理。
	培训研修班
	
	全年

	6
	高校教师国际能力发展培训项目
	开展第三期 “高校教师国际能力发展培训项目”人员遴选、启动工作及“班主任制”全程管理。
	培训研修部
	
	2016年4月-12月

	7
	咨询服务活动
	组织教师论坛、教师交流、教师沙龙、教学观摩等教育教学交流活动。
	咨询服务部
	
	全年

	8
	调研学习
	走访兄弟院校的教师发展中心，学习兄弟院校的成功经验和有效做法。参加国内外一流院校组织的学术研讨会，把握工作的前沿动态。
	教学研究部
培训研修部
咨询服务部
	
	全年
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