
人事处一般工作进展情况报告

一、人事处“优化海外优秀留学人才引进及聘用模式”工作
1.2015年12中旬，经校长办公会研究讨论，自2016年起教学科研岗位引进优秀海外留学人才采取年薪制，不进入事业编制，缴纳“五险一金”的方式进行，2-3个聘期后考察合格者可签订长期合同，符合教育部留学服务中心相关政策的可解决北京户口。随后在学校官网、美国经济学会（AEA）网站等发布招聘公告、广告。
2. 2016年1月初，戴宏伟处长与相关学院老师赴美国社会科学组织联盟年会开展招聘工作，在招聘现场为应聘者解读我校招聘计划及政策，统筹安排学校各招聘单位在招聘会上对海归博士的招聘工作，同时增加与海外高层次人才的交流。
3. 人事处通过网上与网下结合的方式收集简历，加强与应聘者的沟通、主动联系，经校院两级资格初审与复核、学院组织试讲与答辩、校教师遴选委员会审议、公示等环节，截至4月底我校拟以非事业编制年薪制方式引进海外留学人才7人。 
二、人事处“制定《参照事业编管理合同制人员聘用及管理办法》”工作
[bookmark: _GoBack]1.人事处已完成《参照事业编管理合同制人员聘用及管理办法》初稿。
2.人事处领导班子和各科科长就《管理办法》中应明确的相关内容及管理办法进行第一次研讨，已达成一致意见的或学校已有定论的写进办法。未达成一致的和无定论的提交主管校领导和校领导进行研判决定。

